三甲医院评审辅导组工作需求
1、 计划
用半年到一年的时间，通过对重点科室、重点部门（包括六个资源配置科室、十三个重点专业科室、35个单病种涉及科室，医疗、质控院感、护理及行政后勤的管理）制度、流程的梳理，组织相关专家模拟现场评审等形式，不断提升医院管理水平，迎接等级评审
2、 目标
按照国家三级医院等级评审标准（2020版）要求，帮助理解评审标准，运用管理工具，做好评审培训和现场辅导工作，改进医院院科两级质量管理能力，提升条款评审等级，达到“医疗安全与质量持续改进”目标，为顺利通过等级评审奠定良好基础。
3、 [bookmark: _Hlk74833988]团队要求
1. 专家团队应包括医院管理、医疗质量管理、医院感染控制管理及护理、药事、信息管理等相关专家组成。（本要求应当涵盖三甲医院评审指南要求）
2. 专家团队成员要求至少副高以上职称，有医院相关专业管理经验。
3. 专家团队成员均能熟练掌握相关医院评审标准细则，能够现场模拟预评审。
4. 专家团队在辅导结束前能够安排国家级或省级评审专家组做迎评指导至少一次。
4、 团队核心成员要求
1. [bookmark: _Hlk74833877][bookmark: _Hlk74834266]有三甲医院创建的经历并在其中担任重要角色、三甲公立医院10年以上管理经历与经验，具有临床经历。团队核心人员现任在职医院高层管理者的优先。
2. 有解读三甲医院评审指南、相关国家政策、法律法规经历与经验，熟悉医院等级评审相关条款及评审要求。
3. [bookmark: _GoBack]专家团队核心管理人员能够驻点我院不少于10次，每次持续不少于半月，并结合我院实际情况，按照等级评审要求开展工作，深入科室，督促整改。

