
医教协同促发展 匠心筑梦宜传承
厦门医学院附属海沧医院第四届职工技术比赛

临床教师教学技能竞赛结果揭晓

“善之本在教，教之本在师”——为鼓励教师教学积极性，

促进临床教学方法、技巧的交流，提高临床教学水平和人才培养

质量。2024 年 8 月 9 日，厦门医学院附属海沧医院在三号楼六楼

第一教室举办“临床教师教学技能竞赛”，分管副院长李超出席，

科研教学部及临床科室有关专家担任评委，参赛对象有来自内、

外、医技等 16 位副主任职称教师参加。

李超副院长在致辞中指

出，医院始终将教育视为长远

发展的基石，通过举办教学基

本功比赛，旨在为青年教师搭

建成长的平台，为医院教学质

量的提升注入源源不断的活

力与动力。李超副院长希望参赛教师能通过比赛明确自身的优势

与不足，进而做出针对性的提升，并祝愿参赛选手在比赛中获得



好成绩。

此次活动由科研教学部主任冯丽华主持。比赛秉持公平、公

正、公开的原则，坚持注重教学基本功和实际应用能力的原则，

坚持程序严谨、规范的原则，各参赛选手根据授课的专业特色，

结合临床案例精心准备课件，从教材、学生及教学理念等方面入

手，巧妙地运用案例教学、情景模拟、翻转课堂等多种教学方法，

充分融入教学创新与课程思政，娴熟、生动地展示了授课过程，

呈现出了多元化的教学形式，展现了海医临床教师的教学风采和

专业素养。老师们各有所长，赢得评委们不断点头赞许。

授课结束后，5 位评委专家对每位参赛教师的表现进行了详尽

的点评与指导：就如何精选授课内容、美化板书布局、以及巧妙



融入思政元素等方面，指出参赛教师们的不足并提出了具体建议。

随后，李超副院长对教学展示部分进行了更深入的剖析，他强调

了“以学生为中心”的教学理念，要从“传授模式”向“学习模

式”转变，从原本的“教师、教材、课堂”向“学生、收获、体

验”递进，从而提高教学质量，提升教学效果。参赛教师们纷纷

表示受益匪浅。

通过本次竞赛，以赛促教，激发临床教师教书育人的热情，

提高临床教师教育教学能力，努力打造有坚定信念、有道德情操、

有扎实学识的高素质临床教师队伍，努力推动临床教学业务水平

的持续提高及临床事业的高质量发展。

比赛结果公布

根据闽工〔2018〕158 号文件《福建省基层工会经费收支管理

实施办法》有关规定，技术培训等劳动和技能竞赛活动，奖励范

围不得超过项目参与人数的三分之一。本次比赛根据报名情况，

取前 5 名。



本次比赛共角逐出前五名优胜者

他们分别是——

第一名：工会 09 组 消化内科 李琳琳

工会 08 组 肿瘤血液科 黄凯达

第二名：工会 07 组 呼吸内科 曹晓红

第三名：工会 14 组 耳鼻喉头颈外科 刘 静

工会 17 组 麻醉手术室 孟懿同


